
 

 REPUBLIQUE  ISLAMIQUE DE MAURITANIE                               جمهورٌة الإسلامٌة المورٌتانٌةال     
                      Honneur -Fraternité- Justice                                                                                                                عــــدل– إخــاء – شــرف  

 ASSOCIATION  DES  ANCIENS  MILITAIRES                               ً  رابـــطــة قـــدامى ومــتــقـــاعـــدي الــجــٌــش الــوطـــنــ

ET RETRAITES  DE  L’ARMEE  NATIONALE 

                                      -AAMRAN-                                                                                                           عـــمـران 
                      ---Encore  servir et  toujours  servir---    

   

   للــمـزٌـد مـن الـخـدمــة و عـلى الــدوام                                                                                                                           
     

 القانون الداخلً  
 

 (معدل)ٌرمً القانون الداخلً الحالً الى تحدٌد بعض مواد النظام الأساسً للرابطة 
 

 الانتساب والمساهمات.- الباب الأول

ٌمكنه الانتساب الى الرابطة كل الجنود الذٌن ٌتمتعون بحقوقهم المدنٌة والاجتماعٌة والذٌن خدموا تحت العلم .- 1المادة 

 .الوطنً، وقد تم تسرٌحهم او قبول تقاعدهم وكذا ذوٌهم المعلن عنهم
ٌجب على كل منتسب الحصول على بطاقة عضوٌة بعد ان ٌكون قد قام بتعبئة بطاقة معلومات فردٌة  : (معدلة).- 2 المادة

 : وذلك وفقا للمعاٌٌر التالٌة
    أوقٌة10.000:  عمٌد ( أ

  اوقٌة5.000:  ضابط سامً ( ب
  اوقٌة3.000:  ضابط عون  ( ت
  اوقٌة1.500:  ضابط صف سامً ( ث
  اوقٌة1.000:  ضابط صف عون ( ج
  أوقٌة500:  جندي ( ح
  أوقٌة200:  أرملة ( خ
 حقوق انتساب مجانٌة:  ٌتٌم ( د

 
 المساهمات الشهرٌة: (معدلة).- 3المادة 

 : تعتبر المساهمات الشهرٌة كالتالً
  أوقٌة500:  عمٌد ( أ     

  أوقٌة 400:   ضابط سامً (    ب

  أوقٌة 300:  ضابط عون (    ت

  أوقٌة200: ضابط صف سامً (    ث

  أوقٌة150:  ضابط صف عون (    ج

 أوقٌة 100 :جندي (    ح

وهى إجبارٌة بالنسبة لكل .  تعتبر هذه المساهمات قابلة للمراجعة وفقا للمضمون وبناء على قرار من الجمعٌة العامة
 . عضو باستثناء الأرامل والأٌتام

 
 التنظٌم والتشغٌل.- الباب الثانً

 .ٌجب احترام تدابٌر تنظٌم وتشغٌل الرابطة وفقا لما هو محدد فً النظام الأساسً: (معدلة)- .4المادة 

وٌعتبر مسئولا عن متابعة الأنشطة، والتنسٌق الاداري والمالً . رئٌس المكتب الوطنً هو رئٌس الرابطة.- 5المادة 

 .وٌضمن انتظام النفقات والمصارٌف
 

 .فً حالة تعادل الاصوات اثناء عملٌات التصوٌت، ٌعتبر صوت الرئٌس مرجحا.- 6المادة 



 
وٌقوم المكتب التنفٌذي . فً حالة التعذر الكبٌر للرئٌس، ٌتولى نائب الرئٌس تؤمٌن الشإون العادٌة: (معدلة).- 7المادة 

 .  ٌوما ثم ٌكلف نائب الرئٌس بالإنابة الى غاٌة انتهاء المؤمورٌة45باستخلاص الوقائع فً ظرف 

 

 مساعد الرئٌس هو نائب الرئٌس وٌساعده فً انشطة تشغٌل الرابطة.- 8المادة 

 
وٌقوم بمراقبة سكرتارٌا . الامٌن العام ٌتولى التسٌٌر الاداري والمالً للرابطة، تحت سلطة الرئٌس: (معدلة).- 9المادة 

 .الرابطة والخلاٌا الادارٌة وٌحرر محاضر اجتماعات المكتب الوطنً
 .ٌوقع مع الرئٌس وأمٌن المالٌة على جمٌع سندات النفقات والمصارٌف

 
محاسب، ٌقوم بتسٌٌر الأرصدة، وفً هذا الصدد، ٌإشر حضورٌا / امٌن المالٌة، بمإازرة مساعد : (معدلة).- 10المادة 

 .مع المحاسب على جمٌع الوثائق والسندات المحاسبٌة وٌقدم تقرٌرا محاسبٌا شهرٌا للرئٌس
 

وفً هذا الصدد، . مفوض الحسابات تحت الاشراف المباشر للرئٌس، ٌقوم بتدقٌق املاك الرابطة: (معدلة).- 11المادة 

 .ٌقدم للمكتب الوطنً من كل ستة اشهر حصٌلة بهذا الخصوص
 

 .المكلف بالعلاقات الخارجٌة مسئول عن التعمٌم لدى الادارات ومختلف الشركاء فً مجال تدخلات الرابطة.- 12المادة 

 
ووفقا . المكلف بالشإون التقنٌة بمإازرة مساعد، ٌقوم بانجاز مشارٌع التنمٌة الجماعٌة: (معدلة).- 13المادة 

 لتوجٌهات الرئٌس، ٌقوم بانجاز مطالب تموٌل لفائدة مشارٌع الرابطة
 .وٌعتبر مسئول عن متابعة وصٌانة مقر الرابطة ومتابعة الاستهلاكات من الماء والكهرباء

 
المكلف بالإدارة والمصادر البشرٌة بمإازرة مساعد، ٌقوم بانجاز المراسلات والوثائق الإدارٌة، : (معدلة).- 14المادة 

 .ومسك سجلات الانتساب والملف الالكترونً العام للتعداد والملفات الشخصٌة

المكلف بالأمن، بمإازرة مساعد، مسئول عن العلاقات مع شركات الأمن، وذلك فً اطار تطبٌق : (معدلة).- 15المادة 

 المتعلقٌن علً حدة 29/04/1965 بتارٌخ 65.077 والمرسوم رقم 07/04/2009 بتارٌخ 2009.025احكام القانون 

بتنظٌم الانشطة الخاصة للرقابة، الحراسة ونقل الأرصدة، من جهة ومن جهة ثانٌة، تخوٌل المناصب الشاغرة للجنود 
 .القدامى ومرسوم تطبٌق القانون السالف الذكر

المكلف بمتابعة البرامج، بمإازرة مساعد، ٌقوم بمتابعة انشطة الرابطة وٌسهر على انجاح : (معدلة).- 16المادة 

 .وفً هذا الإطار، ٌمكنه اقتراح الفرص والتدخل فً بعض مٌادٌن التنمٌة الجماعٌة التً تعتبر مفٌدة. المشارٌع الممولة
 

المكلف بالشإون الاجتماعٌة بمإازرة مساعد، مسئول عن تسٌٌر كافة القضاٌا ذات طابع :  (معدلة).- 17 المادة

وفً هذا الصدد، ٌمكنه دراسة واقتراح الحلول المناسبة للمشاكل المطروحة، . اجتماعً التً قد تطرح على الرابطة
 .وذلك تماشٌا مع القانون والنظم

ٌسهر على تطبٌق سٌاسة منصفة فٌما ٌتعلق بإقامة وتنفٌذ المشارٌع على مستوى المكاتب الجهوٌة او القطاعٌة 
 .للرابطة، مستهدفا بالأساس المجموعات الاكثر تؤثرا

 وذلك وفقا مع توجٌهات المكتب الوطنً, ٌترأس لجنة العمل الاجتماعً
 

وٌجب علٌه دراسة امكانٌة تصور ونشر . المكلف بالاتصال هو المسئول عن العلاقات مع الصحافة: (جدٌدة).- 18المادة 

 .جرٌدة مخصصة لمختلف انشطة الرابطة
 .وفً هذا الاطار ٌجب علٌة التعاون مع المسئول عن التوثٌق والترجمة

 
المسئول عن الوثائق وترجمة النصوص مسئول عن البحث الوثائقً بشؤن جمٌع الجوانب : (جدٌدة).- 19المادة 

كما انه مسئول اٌضا عن ترجمة نصوص الرابطة، كما انه ملزم . النظامٌة التً تهم حٌاة المتقاعدٌن وتوارٌخ الجٌوش
 بالتعاون مع المكلف بالاتصال بشؤن مشروع انشاء جرٌدة للرابطة



 .ٌناقش وٌصادق المكتب الوطنً سنوٌا على مشروع المٌزانٌة.- 20المادة 

 
 المصادر والتموٌل.- الباب الثالث

 
 :تتكون مصادر الرابطة من.- 21المادة 

 اكتتاب ومساهمات الاعضاء -
 الاعانات -
 هبات ومنح الشركاء فً التنمٌة وغٌرها وفقا للقوانٌن السارٌة المفعول -
 الارباح التً تترتب عن التوظٌف المالً والأنشطة والتظاهرات الممولة من طرف الرابطة -
-  
لا ٌمكن لأي مشروع ان ٌستفٌد من التموٌل الا بناء على دراسة جدوى تبرهن بجلاء على اثر : (معدلة).- 22المادة 

 .نفعه العام
 

 .لا ٌمكن حصول أي منح او بٌع لتراث الرابطة بدون موافقة من المكتب الوطنً.- 23المادة 

 

ٌمكن للمكتب الوطنً وفقا لإمكانات الرابطة منح مكافآت او علاوات تشجٌع لكل عضو كان قد أسدى خدمات .- 24المادة 

 .حاسمة للرابطة
 

 "مزٌد من الخدمة والخدمة دائما: "شعارها هو. الرابطة غٌر سٌاسٌة- .25المادة 

 
كل عضو ارتكب أي مخالفة او عدم وفاء لمنهجٌة الرابطة او تغٌب لأكثر من شهرٌن اثنٌن بدون : (معدلة).- 26 المادة

مبرر، او تهاون او اهمل المهام المرتبطة بوظٌفته، ووفقا لتقدٌر الوقائع، ٌمكن ان ٌكون موضوع انذار شفهً او خطً 

اعضائه بعد الاستماع  (3/2)ٌصدر عن الرئٌس او تعلٌق او طرد بناء على قرار للمكتب الوطنً ٌتم اتخاذه بؤغلبٌة ثلثً 

 .فً حالة رفض التنفٌذ او الانصٌاع، ٌكون من صلاحٌات المكتب الوطنً إعلان العقوبة المناسبة. الى المعنً
 

ٌقوم المكتب الوطنً بتؤمٌن التشغٌل الجٌد للرابطة، وٌسهر على تطبٌق احكام النظام الأساسً والقانون .- 27 المادة

 .الداخلً السارٌٌن المفعول
 

 .فً حالة حل الرابطة، ٌإول تراثها الى هٌئة تعمل من اجل تحقٌق نفس الاهداف.- 28 المادة

 

 7وٌتكون من . ٌعتبر مكتب المقاطعة أو الولاٌة، وفقا للحالة، هو مستوى تجزئة الرابطة محلٌا: (جدٌدة).- 29المادة 
اعضاء منتخبون من طرف الجمعٌة العامة للمنتسبٌن، تحت اشراف المكتب الوطنً لمؤمورٌة من اربع سنوات قابلة 

 .وٌجتمع مرة واحدة، على الأقل، من كل ثلاثة اشهر فً دورة عادٌة. للتجدٌد
 .فً حالة وجود مشاكل ضخمة، ٌمكن ان تعقد او تنظم دورة استثنائٌة بقرار من المكتب الوطنً

 :وٌتكون من

 رئٌس -
 نائب رئٌس -
 مكلف بالإدارة -
 محاسب/ امٌن مالٌة  -
 مكلف بالعلاقات الخارجٌة -
 مكلف بالشإون الاجتماعٌة -
 مكلف بالأمن -

 :معاٌٌر قابلٌة الانتخاب فً المكتب، كرئٌس، عضو او مندوب هً كما ٌلً

 .قبول مبادئ الرابطة ونظامها الأساسً وقانونها الداخلً -
 ان ٌكون جاهزا وان ٌتوفر على مستوى ثقافً ادنى وضروري ٌسمح له بتقدٌر المشاكل -



 ان ٌكون منتسبا وقاطنا فً الحدود الجغرافٌة للمنطقة -
 

 :إن تعٌٌن المندوبٌن ٌحدد وفقا للحصص النسبٌة التالٌة: (جدٌدة).- 30 المادة

           (ممثل)احد ومندوب :  منتسب50اقل من     -      

 (رئٌس المكتب)احد ومندوب  :  منتسب100 إلى 50من  -

 (من بٌنهما رئٌس المكتب)مندوبٌن اثنٌن :  منتسب399 إلى 101من  -

 (من بٌنهم رئٌس المكتب)ثلاثة مندوبٌن :  فما فوق400من  -

-  
 .ٌسري مفعول القانون الداخلً الحالً بدء من تارٌخ المصادقة علٌه من طرف الجمعٌة العامة.- 31المادة 

 
  مادة31حرر فً 

 .2015 ابرٌل 14: نواكشوط بتارٌخ

 عن الجمعٌة العامة، الرئٌس


